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優先的にMBT会員の講演依頼をお受けしています。
“5つの挑戦的な組織改革”がホットな話題に！

改革１ 奈良医大を全国区へ
──早稲田大学との連携協定で教育・研究を強化

改革２ 優秀な学生を集める
──入試改革で偏差値を東大理３に次ぐレベルに

改革３ 挑戦する人材を育成
──教育改革で豊かな研究力と起業家精神を育む

改革４ 公正な教授人事へ
──教授選挙の廃止と選考方法の透明化で信頼を
獲得

改革５ 医療の未来を共創する
──154社との産学連携を結実させ、社会に還元

・MBTニュースレター第381号で紹介しました、細井裕司理事長の著書『挑戦する人か、文句を言う
人か』（写真）は、奈良医大の組織改革の背景や意思決定のプロセス、取り組みの経緯なども含め、
下記に示す5つの改革が具体的に記述されています。

・本書は、全国の書店や、日経BookPLUS、Amazon、Yahoo！ショッピング等でも販売され、また

日本経済新聞で全国的に広報されていることもあり、ドラスチックに変化する時代に生き残りを
かける大学および企業の経営層や、組織改革、挑戦的な人材育成を担当する皆々様の目に留まり、
ホットな話題として取り上げられることが多くなってきました。

・これらの状況から、挑戦する人材育成を目指す企業や団体からの講演依頼が増えてきています。

・この状況にあって、MBTコンソーシアムの会員企業の皆様には、著者による本書内容の講演を優先

的に受付けさせていただくこととしました。是非、この機会にご検討下さい。

講演依頼について

研修会や人材育成の集まり等で、本書に取り上げた組織改革についてのお

話しを聞いてみたいと思われる方がありましたら、MBTコンソーシアムが
窓口になって講演依頼をお受けしています。
必ずしも大人数の講演会の形式でなく、大学や企業の役員会、研修会など
の少人数の集まりでも講演をお受けいたします。
不明な点がございましたら、MBTコンソーシアム事務局：塩山までお問い
合わせください（連絡は下記署名欄参照）。


